
令和３年度版

(令和３年１２月～令和４年３月)

伊那スキーリゾート

伊那第１クワッドリフト 冬季運行

伊那第２ペアリフト 冬季運行

　１．索道安全取り組み

　当社、株式会社伊那リゾートは、「安全輸送の確保」を企業行動指針の第一として掲げ、行

動方針に従い全ての従業員は、ご来場いただくみなさまに安心してスキー・レジャーを楽しん

でいただけるよう法令遵守とともに安全輸送に努めております。

　本報告書は、鉄道事業法に基づき、安全輸送の取組みと実態に関してのものである。

　２．基本指針と安全目標

　（１）基本指針

　当社は、経営理念の第一を安全確保とし「安全基本方針」を次のように掲げ、事業に携わる全員

に周知徹底を図っております。

► 　一致協力して輸送の安全に努めること。

► 　輸送の安全に関する法令及び関連する規程をよく理解すると共に、これを遵守し、厳正、忠実に

　職務を遂行すること。

► 　常に輸送の安全に関する状況を理解するよう努めること。

► 　職務の実施に当たり、推測に頼らず確認の励行に努め、疑義のある時は最も安全と思われる取扱

　に努めること。

► 　事故、災害等が発生した場合は、人命救助を最優先に行動し、すみやかに安全適切な処置を行うこと。

► 　情報は漏れのないよう迅速、正確に伝えること。

► 　常に問題意識を持ち、必要な変革に取組むよう努めること。

　（２）安全目標

　当社の安全目標は、「索道に関する人身障害事故件数及び、設備不具合による運休日数ゼロ」を目標

とします。
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　３．事故の発生状況とその再発防止措置（令和２年１２月１日～令和３年３月３１日）

（１）索道運転事故

令和２年度 索道運転事故の発生はありません。

（２）災害

令和２年度 災害による運行に支障が発生することはありません。

（３）インシデント（事故の兆候）

令和２年度 インシデントの発生はありません。

（４）行政指導等

令和２年度 行政指導等はありません。

　４．安全輸送のための取組み（令和３年４月１日～令和３年１１月３０日）

　　（１）人材育成

① 　各種索道研修会の参加

　北陸信越運輸局主催　索道技術管理者　研修レポート提出

　北陸信越索道協会長野地区部会主催　索道事故防止研修会

　索道事業協会主催　事故防止研修会

② 　社内研修会の実施

７月 １５日 夏季安全研修会

１２月 １２日 索道研修会

③ 　緊急時対応訓練等

１２月１２日～１４日 索道研修会

　　（２）安全のための投資と支出

　安全の維持、向上のため、下記のとおり修繕維持を実施いたしました。

伊那第１クワッドリフト

　５．当社の安全管理体制

　代表取締役をトップとする安全管理組織を構築し、各責任者の責務を明確にしております。また、

各現場にて業務報告書を通じ、ヒヤリ・ハットや反省、気付き、改善提案等を索道技術管理者へ報告

し、日々の業務に反映させております。

握索装置SA35D2型　２台更新　１１月

非常用制御装置・油圧ユニットの更新　１１/２５伊那第２ペアリフト

（８時間）索道スタッフ対象

（１６時間）索道スタッフ対象

伊那第１クワッドリフト

伊那第２ペアリフト
電気設備点検　１１/４

１１月 ３０日

（１日間）３名

（１日間）３名

（４時間）スタッフ対象



以上

輸送の安全確保に関する最終的な責任を

負う。

索道事業の輸送の安全確保に関する業務

を統括する。

安全統括管理者の指揮の元の下、索道の

運行管理、索道の保守管理、その他技術

上の事項に関する業務を統括する。

索道技術管理者の業務を補助する。
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